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Положение 

 о творческой микрогруппе педагогических работников   

 

I. Общие положения  

  

1.1.   Творческая микрогруппа – одна из эффективных форм методической работы с 

педагогами в дошкольном образовательном учреждении   (далее – ДОУ). Такая группа 

создается на добровольной основе с целью освоения нового передового педагогического 

опыта, новой методики или разработки новой идеи. 

1.2. Объединение педагогов в творческую микрогруппу происходит на основе 

взаимной симпатии, личной дружбы или психологической совместимости. При этом в 

группе могут быть один-два лидера, которые берут на себя организационные вопросы. 

1.3. Творческая микрогруппа педагогов создается в дошкольном образовательном 

учреждении при наличии трех и более педагогических работников, с целью 

совершенствования своего творческого и профессионального мастерства, организации 

взаимопомощи для обеспечения современных требований к воспитанию и обучению 

воспитанников. 

1.4. В ДОУ могут быть созданы несколько творческих микрогрупп. 

1.5. Творческая микрогруппа прекращает свою деятельность, как только 

поставленная цель достигается. 

1.6. Положение вводится в действие приказом по МАДОУ. Срок действия 

Положения не ограничен. 

 

II. Функции и организации деятельности творческой микрогруппы 

 

2.1. Функциями творческой микрогруппы являются: 

- изучение нормативной документации и методической литературы по вопросам 

образования; 

- отбор содержания и составления учебных разработок по образовательным программам с 

учетом их вариативности и разноуровневости; 

-  анализ авторских программ и методик; 

- организация открытых занятий по определенной теме с целью ознакомления с 

творческими разработками сложных разделов образовательных программ; 

- самостоятельное изучение какого-либо опыта, разработки; 

-поисковая, исследовательская деятельность, с результатами которой в последующем 

знакомится весь коллектив ДОУ. 

2.2. Работа творческой микрогруппы организуется на основе планирования, 

отражающего план и направление работы данного дошкольного образовательного 

учреждения. 



2.3. Творческая микрогруппа педагогических работников часть своей работы 

осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация 

о решении поставленных задач.  

2.4. Творческая микрогруппа педагогов может организовывать семинарские 

занятия, цикл открытых учебных занятий по определенной тематике.  

2.5. За организацию работы творческой микрогруппы отвечает заместитель 

директора. 

 

III. Права творческой микрогруппы 

 

3.1. Творческая микрогруппа педагогических работников имеет право: 

- предлагать для обсуждения новые наглядно-методические пособия для обучения 

воспитанников; 

- предлагать для внедрения в работу педагогов новые методики, разработки, авторские 

программы; 

- проводить открытые мероприятия для педагогов ДОУ и родителей (законных 

представителей) воспитанников ДОУ. 

 

IV. Обязанности творческой микрогруппы 

 

4.1. Участник творческой микрогруппы обязан: 

- иметь собственную программу профессионального самообразования; 

- участвовать в заседаниях творческой микрогуппы, практических семинарах и т.д.; 

- активно участвовать в разработке открытых мероприятий (занятий, конкурсах, смотрах), 

стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

- знать современные направления развития методики воспитания, знать Закон РФ «Об 

образовании», нормативные документы, требуемые к квалификационным категориям. 

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

4.2. За учебный год проводится не менее 4-х заседаний творческих микрогрупп 

педагогов; практический семинар с организацией тематических открытых учебных 

занятий. 

  
V. Порядок документирования 

 

5.1. Заседания творческой микрогруппы педагогических работников МАДОУ 

оформляются протоколом. В конце учебного года руководитель творческой микрогруппы 

отчитывается о проделанной работе. План работы, тетрадь протоколов заседаний, отчет о 

выполненной работе творческой микрогруппы    хранятся   в течение трех лет. 
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